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Pojecie globalizacji jest bardzo nieostrym terminem, ktéry jednak
wdarl sie przebojem na przelomie XX 1 XXI wieku do $§wiata nauk
humanistycznych 1 spotecznych. Kwestia wplywu globalizacji — gléwnie
w rozumieniu globalizacji gospodarczej ostatnich czterech dekad — na
problemy §wiata pracy jest jedng z kluczowych w odniesieniu do cha-
rakteru ruchéw pracowniczych 1 innych ruchéw spotecznych tego czasu.
Istnieje w tym wzgledzie szereg teorii — zaréwno apologetycznych, jak
1 krytycznych — nie zawsze trafnych w zestawieniu z rzeczywistoscig empi-
ryczng, co jednak nie wplywa na ich powszechno$é. Obok analizy teorii
dotyczacych globalizacji 1 pracy, nalezy zastanowié sie nad przyczynami
popularnoséci powszechnych wyobrazen na ten temat. Teorie te wydaja
si¢ bowiem by¢ $cisle zintegrowane z polityka, by¢é w stuzbie polityki,
nie$¢ polityczny przekaz, interweniowaé w polityczny dyskurs. Ciezar
polityczny zawarty w tych teoriach nie jest tylko ideologicznym mitem
w sensie konstruowania wyobrazen dla bezposrednich potrzeb jakkolwiek
rozumianych rzadzgcych. Sg one ,polityczne” w tym sensie, w jakim dla
Adama Smitha 1 Karola Marksa ekonomia byla polityczna — jako rodzaj
tkwienia w platonskie] jaskini przyjmowanej za oczywisto$¢. Istniejace
pojecie ,teorii polityczne]” nie oddaje jednak tego rozumienia, bedac bli-
ze] postrzegania bezposrednio ideologicznej funkeji danej teorn. Dlatego
lepiej jest zaryzykowaé pojecie polityki zawarte] w teoriach globalizacji
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1 pracy, polityki postrzeganej jako neutralna ,normalno$¢” w tworzeniu
stosunkéw spolecznych przez ludzi, polityki teorii. Nawet jeslh ostatecznie,
w spos6b zaposredniczony, jest ona ideologig stuzaca podtrzymywaniu
istniejacych stosunkéw spotecznych spoteczenstwa kapitalistycznegol.

Pojecie globalizacji

Pojecie globalizacji jest stosunkowo mlode. O ile angielski rzeczownik
globe, wywodzacy sie z tacihskiego globus, istnieje juz od XV wieku ozna-
czajac kulisty model ziemi, to przymiotnik global duzo péZniej, bowiem
pod koniec XIX wieku, wykroczyl poza znaczenie ,kulisty”, ,sferyczny”
na rzecz ,ogélnoswiatowy”. Stowo globalisation, w rozumieniu procesu,
trafifo do angielskiego slownika Webstera dopiero w 1961 r.?2 Od lat
osiemdziesigtych XX wieku mamy jednak do czynienia z dynamicznym
wzrostem popularno$ci tego terminu najpierw w kulturze pozaakademic-
kiej, a nastepnie takze w §rodowisku naukowym.

Upowszechnienie pojecia globalizacji w ostatnich dwoch dekadach
XX wieku nie bylo przypadkowe. Mozna uznad, ze ta nagla popular-
no$¢ wnosila sie na trzech filarach. Pierwszym byly zmiany gospodarcze.
Teorie globalizacji od poczatku mialy bardzo silny wymiar ekonomiczny.
Lata osiemdziesigte byly czasem zmian gospodarczych, ktérych kluczo-
wymi elementami byla prywatyzacja 1 deregulacja, wzrost znaczenia kor-
poracji miedzynarodowych (tzn. prowadzacych dziatalno$§¢ w wiecej niz
jednym panstwie) oraz inwestycji zagranicznych. Dekada ta byla takze
poczatkiem trzydziestoletniej ekspansji sektora finansowego, bez wat-
pienia najbardziej ,zglobalizowanego” sektora gospodarki. O ile w latach
1980-1995 obroty najwiekszych przedsiebiorstw wedlug czasopisma
Fortune wzrosty o 140%, a $wiatowe obroty handlowe o 500%, to obroty
gield Swiatowych wzrosty w tym samym czasie o 1170%, a obroty na
rynkach walutowych o kolosalne 2100%?3. Dodajmy, ze rozwdj transakeji
na rynkach walutowych — gléwnie o charakterze spekulacyjnym — ma

1 Przez kapitalizm rozumiem sposéb ukladania si¢ ludzi w wytwarzaniu 1 podziale débr
okreslony przez niekonczacy sie akumulacje kapitatu, gdzie kapital jest wystepujacym
zawsze w liczbie mnogiej 1 istniejacym w réznych postaciach uciele$nieniem ludzkiej
pracy, stale dazacym, pod presja wzajemne] konkurencji, do rozrastania sie dzieki 1 kosz-
tem pracy zywej.

2 J.A. Scholte, Globalizacja. Krytyczne wprowadzenie, Sosnowiec 2000, s. 55.

3 PH. Debinski, Globalizacja — wyzwanie i szansa, [w:] J. Klich (red.), Globalizacja, Krakéw
2001, s. 23
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miejsce az do dzi§. Nie przewal go nawet kryzys po 2008 r. W marcu
2012 r. dzienne obroty na tym rynku przekroczyly juz 5 bln dolaréw*.

Drugim filarem byly zmiany technologiczne, przede wszystkim popu-
laryzacja internetu 1 telefonéw komoérkowych. Faktycznie zmiany te —
datujace sie gtéwnie na drugg potowe lat dziewieédziesigtych — mialy
miejsce, gdy teorie globalizacji byly juz powszechne, dodajgc im jed-
nak silnego wymiaru determinizmu technologicznego. Technologia byta
w tym kontekscie $cisle polaczona ze zmianami gospodarczymi, a pojecie
globalizacji pozwalalo zestawia¢ te dwa wymiary z jedng calosé.

Bylo to mozliwe z powodu istnienia trzeciego filaru — zmian w panu-
jace] ideologii. Zmiany te byly préba wyjasnienia narastajacych pro-
bleméw gospodarczych, ktére dotyczyly zaréwno panstw zachodnich,
Bloku Wschodniego, jak 1 Globalnego Poludnia (czyli, wedlug éwczesnej
nomenklatury: pierwszego, drugiego 1 trzeciego §wiata). Wyrazem tego
byly dwie §wiatowe recesje (pierwsze w tak powszechnym wymiarze od
zakonczenia II wojny $§wiatowej) w latach 1973-1976 1 1979-1982. Po
wielkim kryzysie lat trzydziestych, a szczegdlnie po 1945 r., dominu-
jacym paradygmatem ideologicznym byla pochwala interwencjonizmu
panstwowego 1 negocjacji zbiorowych (czesto przy formalnym wigczaniu
organizacji pracownikéw 1 pracodawcow w procesy decyzyjne na poziomie
panstwa) jako skutecznego $rodka pozwalajacego uniknaé glebokich kry-
zyséw, masowego bezrobocia, jak 1 konfliktow spotecznych. Obrazy z lat
trzydziestych mialy juz nigdy nie powré6cié, a dynamiczny powojenny
rozwé] gospodarczy wydawal sie te teorie potwierdzaé. Kryzysy lat sie-
demdziesigtych byly w tym sensie takze kryzysami ideologii. Odpowie-
dzig na to byl wzrost popularno$ci wzglednie niszowych weze$niej pogla-
déw upatrujgcych przyczyn probleméw gospodarczych wlasnie w tym,
co wczesniej uznawano za ich rozwigzanie: w interwencji 1 nadmiernych
regulacjach ze strony panstwa. Monetaryzm Miltona Friedmana czy wer-
sja ,szkoly austriackiej” reprezentowana przez Friedricha von Hayeka
wkroétce staly sie osig ideologiczng nowego paradygmatu, ktéry przez
zwolennikow zaczal by¢ okreslany jako ,neoklasyczny”, a przez przeciw-
nikéw jako ,neoliberalny”.

Pojecie globalizacji znakomicie sie w ten paradygmat wpisywalo. Do
polowy lat dziewieédziesigtych XX wieku ,globalizacja” miata jedno-
znacznle pozytywna konotacje, wyplerajac przy tym w opisie systemu

*  Reuters, «Avarage FX daily value crosses $5 trln in March-CLS», 10. 04. 2012, (dostep:
31.05.2013), http://www.reuters.com/article/2012/04/10/markets-forex-volumes-idUSL
6E8FA2RZ20120410
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$wiatowego termin ,imperializm”, niosacy zupelnie inne skojarzenia.
,Globalizacja” miata by¢ wolna od nacechowania ideologicznego — choé
w istocie nigdy nie byla. Pojecia tego uzywano zasadniczo jako apologii
istniejacych (oraz, o czym poézniej, domniemanych) zmian w wymiarze
globalnym. O ile stynne zdanie Margaret Thatcher There is No Alterna-
tive pelnito w 1deologii role defensywng, wskazujacg, ze zyjemy w Swie-
cie by¢ moze niedoskonalym, ale najlepszym z mozliwych (szczegdlnie
po upadku Bloku Wschodniego postrzeganego powszechnie jako kleska
proby budowy alternatywnego spoteczenstwa wobec kapitalizmu), to
pojecie globalizacji niosto ze sobg pozytywna wizje urzeczywistniania si¢
globalnej wolnorynkowej harmonii bedgcej synonimem wolnosci. Przy
tym zawarta w tym terminie nadzieja przekraczala rzeczywistos$é, prze-
kuwajac sama siebie w deterministyczng ideologie uogdlniajaca pewne
czedclowe procesy zmian rzeczywisto$ci (gospodarczej 1 technologicz-
nej), jako element procesu dziejowego. ,Globalizacja” bedac w istocie
gléwnie 1deologicznym marzeniem, spojrzeniem w przyszios¢ opartym
na swoiste] reinterpretacji terazniejszo$ci w oparciu o wybiércze dane,
niosta wiec silny przekaz polityczny ttumaczac niepopularne poczynania
rzadéw (przy jednoczesnym pogladzie o nieuchronnym spadku znaczenia
panstw narodowych, szczegélnie w gospodarce), opiewajac najbardziej
przyszloSciowych biznesmendéw o §wiatowych horyzontach czy obnizajgc
morale kontestatoréw majacych przynaleze¢ do §wiata przeszlosci.

Globalizacja i praca w ujeciu apologetycznym

Problemy zmian charakteru pracy 1 stosunkéw pracy stanowit wazng
cze$¢ zaré6wno nowej ideologii, jak 1 rozwijajgcego sie dyskursu o glo-
balizacji. Wizja pracy w ujeciu neoliberalnym/neoklasycznym opierata
sie na pochwale jej indywidualizacji, wieloéci form zatrudnienia przy
dostrzeganiu najwiekszego ryzyka w ksztaltowaniu sie wrogich wolnosci
1 harmonii rynkowej kolektywistycznych warto$ci 1 praktyk przymusu
w ,zwykle]” pracy najemnej. Zwigzki zawodowe mialy by¢ pozbawione
jakichkolwiek narzedzi tego typu przymusu, za jaki uwazano chocby
mozliwo$¢ strajku. Praca powinna by¢ kreatywna, a kreatywnosc¢ ta $ci-
§le wigzata sie z przedsiebiorczoscig, trafnym odczytaniem i wpisaniem
sie w mechanizmy rynkowe. Taki obraz pracy odnajdujemy np. w Kon-
stytucji wolnosci autorstwa Friedricha von Hayeka®. Postulowany model

5 T von Hayek, Konstytucja wolnosci, Warszawa 2006, s. 126—138, 264-280.

SP Vol. 34 / STUDIA | ANALIZY 349



FILIP ILKOWSKI

spoleczenstwa to zbiér tworczych jednostek polaczonych niémi relacy
wolnego rynku, wolnosci kupowania 1 sprzedawania. Przy tym pojawia sie
tu swoisty egalitaryzm w odniesieniu do panstwa, ktére spetnia¢ powinno
tylko minimalne funkcje: egalitaryzm w tym sensie, ze wszyscy jesteSmy
jednostkami placgcymi podatki. Spoteczenstwo postrzegane jest wiec jako
zasadniczo bezklasowe, a przynajmniej wolne od klasowych sprzecznosci
czy wyzysku.

W tym kontekscie apologetyczne pojecie globalizacji niosto optymizm
1 nadziej¢ zawarte w bezgranicznych przeplywach pracy 1 kapitatu. Bez-
posrednio wigzalo sie to z pochwalg mobilnosci 1 elastycznosci — dwéch
rzeczownikow, ktére staly sie waznymi komponentami nowego spojrzenia
na stosunki pracy. Do tego doszlo oderwanie od przyziemnego pojecia
pracy na rzecz przekraczajacej granice wiedzy, niematerialnej lekkosSci
tworczego dziatania. ,Gospodarka oparta na wiedzy” to jedna z ideolo-
gicznych obietnic globalizacji. Przemysl, jaki znaliémy, wraz z przemy-
stowa klasg robotnicza, miat by¢ odchodzacym do lamusa siermieznym
przezytkiem. W koncu, czy moze by¢ co$ bardziej lekkiego niz globalny
sektor finansowy?

W odniesieniu do relacji globalizacji 1 pracy stawiane tezy dotyczyly
gléwnie spadku znaczenia 1 rosnacej bezsilnosci klasy pracowniczej w pan-
stwach rozwinietych z powodu postepujacej deindustrializacji. Jej powo-
dem miata by¢ zaréwno zmiana struktury gospodarczej, jak 1 ucieczka
kapitatu do panstw Globalnego Poludnia (problem relokacji). Do tego
dochodzita teza o slabnieciu panstw narodowych 1 w tym samym coraz
bardziej ograniczonej mozliwo$ci wywierania wplywu na dziatania ,trans-
narodowego” kapitatu. Wszystko to wpltywac¢ miato na zmiane charakteru
stosunkéw pracy na coraz bardziej zindywidualizowane 1 tym samym na
spadek znaczenia zwigzkéw zawodowych.

Globalizacja i praca: krytyka w dyskursie apologii

Najwazniejszym zwrotem w latach dziewieédziesigtych XX wieku,
w kontekscie funkcjonowania pojecia globalizacji, bylo pojawienie sie kry-
tyki, a nawet kontestacji tego zjawiska, w oparciu o dyskurs wyznaczony
przez jego interpretacje apologetyczng. W pewnym sensie teorie te nie
byly niczym nowym. Jedng z cech kapitalizmu jest state rewolucjonizo-
wanie pracy w pogodni za jak najskuteczniejszg akumulacja kapitatu. Ma
to wymiar zaréwno zmian technologicznych w procesie pracy, jak 1 poszu-
kiwania coraz to nowszych galezi produkeji 1 geograficznych przestrzeni
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dajacych nadzieje na skuteczniejsza akumulacje. Branze 1 przestrzenie,
ktére w danym momencie sg najtrafniejszym wyborem, za kilka lat moga
zostaé porzucone na rzecz bardziej obiecujacych, ktére to spotka¢ moze
ten sam los po kolejnych kilku latach. Nie sposéb przewidzieé jak dltugo
dany towar 1 przestrzen jego produkcji bedg utrzymywaly wiodgca role
z punktu widzenia ,najnowszos$ci” w procesie akumulacji, szczegdlnie,
ze na te nieskonczong pogon nakladajg sie powracajace okresowo kryzysy
dotyczgce catosci procesu. To state rewolucjonizowanie pracy powoduje,
ze nie tylko w kregach apologetdéw, ale 1 kontestatoréw, regularnie pojawia
si¢ tendencja do uzasadniania nieskutecznosci wlasnej kontestacji obiek-
tywnymi zmianami w strukturze gospodarki wplywajagcymi na stosunki
pracy. By wymieni¢ tylko kilka przyktadéw: na tej podstawie pod koniec
XIX wieku Edward Bernstein argumentowal na rzecz koniecznosci porzu-
cenia przez niemiecka socjaldemokracje perspektywy rewolucji na rzecz
reform, Herbert Marcuse w latach 60. XX stawial teze o ,zburzuazyj-
nieniu” klasy robotniczej, a Andre Gorz w 1980 r. uznal, ze proletariat
przestal istniec®.

Rozwéj zjawiska, ktére mozna okres§li¢ mianem ,krytyki globalizacji
w oparciu o zalozenia jej apologii”, byl w tym sensie kolejnym odro-
dzeniem w ,wiecznym powrocie” podobnych teorii w nowym kontekscie
wytyczonym przez filary, na ktérych wznosito si¢ pojecie globalizacii.
Z jednej strony krytyka ta wyrosta na gruncie narastajgcej kontestacji
rzeczywisto$ci gospodarczej lat dziewiecdziesigtych XX wielu: od wybu-
chu powstania zapatystow w meksykanskim stanie Chiapas przeciw
powstaniu Pélnocnoamerykanskiej; Strefy Wolnego Handlu w 1994 r.
1 masowych strajkéw sektora publicznego we Francji w 1995 r. po naro-
dziny ruchu anty/alterglobalistycznego w protestach przeciw szczytowi
Swiatowej Organizacji Handlu w Seattle, w 1999 r. Z drugiej za$ na
bazie kryzysu ideologicznego wynikajacego z kryzyséw gospodarczych
w Azji Wschodniej 1 Rosji w latach 1997-1998. Krytyka prowadzona
w tym duchu uznawala, ze globalizacja prowadzi do szeregu niekorzyst-
nych zjawisk gospodarczych 1 spotecznych atakujgc mit nadchodzacej
wolnorynkowej harmonii. Jednocze$nie w opisie rzeczywistoscl przyjmo-
wala ona glowne zalozenia jej apologetow. Prace takie, jak Spoleczeristwo
steci Manuela Castellsa czy bardziej bezposrednio odnoszaca sie do pro-

6 E. Bernstein, Evolutionary Socialism, London 1907 (wydanie niemieckie w 1899), http://
www.marxists.org/reference/archive/bernstein/works/1899/evsoc/index.htm; H. Mar-
cuse, Czlowiek jednowymiarowy. Badania nad ideologig rozwinietego spoleczenstwa
przemystowego, Warszawa 1991; A. Gorz, Adieux au prolétariat: Au-delf du socialisme,
Paryz, Galilée 1980.
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blemu Globalizacja Zygmunta Baumana, byly bez watpienia krytyczne
1 pod wieloma wzgledami stymulujace intelektualnie, pozostajac jednak
w kregu wizji §wiata upadajacych panstw narodowych, nowych form glo-
balnej wladzy 1 kontroli wnoszonych przez technologie informacyjne oraz
nowej jako$ci stosunkéw pracy.” W odniesieniu do interesujgcego nas
zagadnienia pracy duzg popularno$¢ zdobyta niemal juz dzi§ zapomniana
ksigzka Jeremiego Ritkina Koniec pracy opublikowana w 1995 r. Autor
stawial w niej teze przewrotu w spolecznym charakterze pracy w wyniku
deindustrializacji 1 skoku technologicznego, majgcych prowadzi¢ do tzw.
,spoleczenstwa 20/80”, czyli spoteczenstwa, w ktérym tylko 20% bedzie
pracowac.® Prawdziwym przebojem okazato sie jednak wydane w 2000 r.
Imperium Michaela Hardta 1 Antonio Negriego, ktére szybko znalazto
sie wérod pieciu najlepiej sprzedawanych ksigzek ksiegarni internetowe;
Amazon (wyjatkowe wydarzenie w przypadku ponad pieésetstronicowe]
pracy pisanej jezykiem filozoficznym). Ksigzka idealnie trafita w ,ducha
dziejow” bedgc wydana tuz po protestach w Seattle. Jej przekaz byl rady-
kalnie krytyczny wobec globalnego systemu, okre§lanego mianem tytuto-
wego ,imperium” 1 wzywajacy ludzky ,rzesze” do wystapienia przeciwko
niemu. Jednoczesnie autorzy wyrazali Zeitgeist lat dziewieédziesigtych
XX wieku takze w sensie przyjmowania najdalej idgcych wizji integra-
cji globalnego $wiata z nieuchwytnymi strukturami wladzy 1 dominacja
réwnie nieprzypisanej do miejsca 1 nieskonczenie produktywnej pracy
niematerialnej. Tetnigca zyciem, oparta na sieciowej komunikacji rze-
sza, uwalniajgca sie z krepujacego jg imperium zastepowala — zdaniem
autoréw — juz nieaktualny, tradycyjny konflikt pracy najemnej 1 kapitatu
1 zwigzany z nim sposéb wyzysku.” W kolejnych latach nadal nie bra-
kowato préb dowodzenia zasadniczej zmiany stosunkéw pracy wraz ze
zmianami w funkcjonowaniu globalnego kapitalizmu. Pisal o tym chocby
Richard Sennett — krytykowana przez niego kultura ,nowego kapitali-
zmu” charakteryzowaé sie miala takze zmiang modelu funkcjonowania
firm, w tym nowym podej$ciem do zatrudnienia.l® Jednak o nieprzemi-
jalnej popularnoéci podobnych tez najlepiej §wiadczy wydana w 2011 r.
ksigzka Guya Standinga Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa. Juz sam tytut
ukazuje, ze jest to ksigzka krytyczna wobec istniejacej rzeczywistosci,

7 M. Castells, Spoleczenstwo sieci, Warszawa 2007; Z. Bauman, Globalizacja, Warszawa
2000, s. 11-17, 67-91.

8 J. Rifkin, Koniec pracy. Schytek sity roboczej na swiecie i poczqtek ery postrynkowej, Wroctaw
2003.

9 M. Hardt, A. Negri, Imperium, Warszawa 2005.

10° R. Sennett, Kultura nowego kapitalizmu, Warszawa 2010.
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ale jednoczesnie wskazujaca na istotne novum wspélczesnych stosunkéow
pracy. Juz nie proletariat (podobiefstwo brzmienia jest nieprzypadkowe),
ale wlasnie prekariat — to ,dziecko globalizacji” — ma mie¢ w sobie poten-
cjalnie wywrotowa moc. W istocie, zdaniem autora dzielgcego pracowni-
kéw na szereg kategorii, prekariusze — osoby bez podstawowych gwarancji
pracowniczych — majg odrebne interesy od innych grup pracowniczych.
Stawia wiec teze, ze nie tylko prekariuszy jest coraz wiecej 1 wlasnie ten
rodzaj stosunkéw pracy odpowiada istocie dzisiejszej globalnej gospo-
darki, ale ze powinni oni organizowal sie niezaleznie 1 stawiaé postu-
laty niezalezne choc¢by od pracujacych na etatach ,salariatu” czy ,klasy
robotniczej”11.

Globalizacyjne wyobrazenia pracy jako przekroczenie
rzeczywistoSci empirycznej

Rézne elementy teorii globalizacji juz w latach dziewieédziesiatych
XX wieku poddawane byly krytyce, jako nie majgce oparcia w rzeczy-
wistoéci empirycznej!?. Ostatnie lata, w szczegélnosci czas po wybu-
chu miedzynarodowego kryzysu w 2008 r., dostarczyly dodatkowych
dowodéw, ze popularne na przetomie wiekéw teorie globalizacji tworza
wypaczony obraz funkcjonowania globalnego kapitalizmu niosgc silny
przekaz polityczny. W kontekscie relacji globalizacji 1 pracy przekracza-
nie rzeczywisto$cli empiryczne] przez rodzaj deterministycznego mitu
widaé choéby na przyktadach problemu relokacji 1 jej zwigzku z rzekoma
deindustrializacjg, znaczenia panstwa w stosunkach pracy oraz zakresu
nowych form zatrudnienia. Podstawowym mitem jest wizja utraty zdol-
noSci produkeyjnej tradycyjnych centréw globalnego kapitalizmu: Europy
Zachodniej, Ameryki PéInocnej 1 Japonii. Mozna watpi¢ w postrzeganie
globalizacji jako rodzaju nieformalnego imperium amerykanskiego, jak
konsekwentnie od ponad dekady czynig to Leo Panitch 1 Sam Gindin,
ale podawane przez nich za wyliczeniami Banku Swiatowego dane, ze
w 2007 r. USA produkowalo wiecej dobr przemystowych 1 przyjmowalo
wiecej inwestycji zagranicznych niz pahstwa BRIC (Brazylia, Rosja, Indie
1 Chiny) razem wziete, z pewnos$cia stoja w sprzecznoscl z powszechnie

1 G. Standing, The Precariat: the New Dangerous Class, Bloomsbury 2011.

12 Nalezy tu wskaza¢ gtéwnie na prace P. Hirsta 1 G. Thomsona, Globalisation in Question:
the International Economy and the Possibilities of Governance (wydanie pierwsze w 1996)
oraz W. Ruigroka 1 R. van Tuldera, The Logic of International Restructuring (wydanie
pierwsze w 1995).
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przyjmowanym obrazem!3. Z kolei Jane Hardy (autorka m. in. Nowego
polskiego kapitalizmu), opierajac sie na danych Swiatowej Organizacji
Handlu, przedstawita wiele méwigce wyliczenia na temat udziatu pro-
centowego poszczegélnych panstw/regionéw w Swiatowym eksporcie
wybranych towaréw. Wynika z nich, ze pomimo dynamicznego wzrostu
eksportu ze strony Chin, swoja dominacje, w szczegblnosci w bardziej
technologicznie zaawansowanych branzach przemystu, utrzymujg trady-
cyjne kapitalistyczne centra. Obrazuje to tabela 1.

Tabela 1. Udzial procentowy w §wiatowym eksporcie poszczegdlnych towaréw w latach
2000 i 2009

Zintegrowane
Stal & Zzelazo obwody & Produkty Odziez Farmaceutyki
komponenty | samochodowe
elektroniczne
lata 2000 | 2009 | 2000 | 2009 | 2000 | 2009 | 2000 | 2009 | 2000 | 2009

Europa 470 | 38,5 | 19,1 | 13,5 | 49,8 | 49,7 | 28,5 | 30,7 | 65,0 | 67,0

Japonia 10,4 | 10,0 | 13,8 | 10,3 | 15,3 | 13,7 b/d b/d 2,5 1,0

Chin 3,1 9,4 1,7 | 11,4 0,3 2,6 | 183 | 34,0 1,6 2,0
y

USA 4,4 4,1 | 204 | 10,7 | 11,7 9,1 4,4 1,3 | 12,1 | 10,3

Zrédlo: obliczenia whasne J. Hardy na podstawie danych WTO1#

Zwraca uwage, ze nawet w produkcji odziezy — branzy stosunkowo
najlatwiej podlegajacej relokacji z uwagi na tatwo$é¢ sktadowania 1 trans-
portu towaréw oraz oparcie o niewykwalifikowang sile roboczg — prawie
podwojeniu udzialu w $wiatowym eksporcie Chin w latach 2000-2009
towarzyszyto umocnienie pozycji panstw europejskich, ktére weigz odpo-
wiadaly za blisko jedng trzecig wartoSci eksportu odziezy na Swiecie.

Przewaga tradycyjnych centréw w przemystach wysokich technolo-
gil znajduje takze potwierdzenie po spojrzeniu na liste najwiekszych
$wiatowych korporacji. Wedlug publikowanej corocznie listy czasopisma
Fortune, w 2012 r., w pierwszej 500 najwiekszych firm, byly 73 chinskie,
ale w pierwszej 100 juz tylko 10 pochodzito z Pahstwa Srodka. Co wiece],
byly to wylacznie korporacje zwigzane z wydobyciem, energetyky 1 sek-

13" L. Panitch, S. Gindin, The Making of Global Capitalism. The Political Economy of American
Empire, London, New York 2012, s. 291.

14 J. Hardy, New divisions of labor in the global economy, ,International Socialism Journal”,
Winter 2013, nr 137, s. 108.
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torem finansowym. Pierwsza firma spoza tego grona, chinski producent
samochodéw Saic Motor, zajgt dopiero 130 pozycje. Dla odmiany wéréd
15 korporacji z USA w pierwszej 50 firm znalazly sie takie marki, jak
GM, GE, Ford, HP czy ITT a wéréd 5 z Niemiec VW, Daimler 1 Sie-
mens. Japonskie Toyota, Sony 1 Panasonic byly natomiast wéréd 12 firm
z tego panstwa w pierwszej 100.1> Nalezy przy tym dodaéd, ze pomimo
kolosalnego rozwoju gospodarki chinskiej w ostatnich trzech dekadach
1 zajecia przez nig miejsca drugiej pod wzgledem wielkosci Produktu
Krajowego Brutto gospodarki §wiata w 2011 r.,, znaczaca cze$¢ inwestycji
wcigz przypada na ,stare” kapitalistyczne centra. Wedtug danych Kon-
terencji ONZ ds. Handlu 1 Rozwoju (UNCTAD) nawet w trudnym dla
rozwinietych gospodarek 2011 r. ,$wiat rozwiniety” przyjat 45% przeply-
wow zagranicznych inwestycji. Sposréd pozostale) czesci, 30% udziatu
przypadfo Chinom, a 62% calej Azji. Ameryka Lacinska uzyskata 32%,
a Afryka tylko 6,2% (czyli 2,8% calosci) 0. Daleko jesteSmy wiec od wizji
globalizacji, jako ,plaskiego §wiata”, a obraz §wiatowych inwestycji pozo-
staje bardzo nieréwnomierny z wyrazng przewaga regionéw rozwinietego
kapitalizmu.

W kontekscie zatrudnienia oznacza to, ze praca przemyslowa nie
tylko zyskuje znaczenie w nowych obszarach akumulacji kapitalu (przede
wszystkim w Chinach), ale takze utrzymuje istotng pozycje w obsza-
rach dawnych, ktére pozostaja kluczowe z punktu widzenia akumulacji
w skali §wiata. Nie oznacza to, ze w wielu przypadkach nie dochodzito do
spadku udzialu zatrudnienia w okre§lonych branzach przemystu, ale ze
spadek ten zwykle nie oznaczal utraty zdolnosci produkeyjnej. Restruk-
turyzacja zatrudnienia miata bowiem miejsce gléwnie — choé, oczywiscie,
nie zawsze — z powodu postepu technologii. Wedlug raportu Michaela
Spence’a 1 Sandile Hlatshwayo, dotyczacego gospodarki USA w latach
1990-2008, w sektorze elektronicznym zatrudnienie spadto w tym czasie
0 650 tys., ale wyprodukowana warto§¢ dodana wzrosta o0 363% (najwiecej
w calym przemysle). Natomiast w przemysle samochodowym, w latach
1990-2007, utracono 172 tys. miejsc pracy, ale warto§¢ dodana na jed-
nego pracownika wzrosta o 85% od 1990 do 2008!7. Ponadto, jak dodaje
J. Hardy, od potowy 2009 r. do polowy 2010 r. w tym przemysle zatrud-

15 Lista dostepna jest na stronie CNN Money: http://money.cnn.com/magazines/fortune/
global500/2012/full list/ (dostep: 28.05.2013).

16 J. Hardy, s. 118.

17 M. Spence 1 S. Hlatshwayo, The Evolving Structure of American Economy and the Employ-
ment Challenge, Working Paper from the Maurice R Greenberg Center for Geoeconomic
Studies, Council of Foreign Relations, 2011 r. za: J. Hardy, s. 120.
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niono dodatkowe 50 tys. po panstwowym wsparciu dla General Motors
1 Chrysleral®. Przy tym nie nalezy zapomnieé¢ o oczywistym fakcie, ze
problem bezrobocia bezposrednio wigze si¢ z kryzysem gospodarczym,
a nie poziomem ,zglobalizowania” produkeji. Stopa bezrobocia w USA,
ktéra wynosila 4,7% w pazdzierniku 2007 r., wzrosta ponad dwukrotnie
do 10% w pazdzierniku 2009 r. 1 utrzymywata sie prze kolejne dwa lata
na poziomie 9-10%, by nastepnie stopniowo spadac¢ do 7,5% w kwietniu
2013 .19

Innym mitem, brutalnie zweryfikowanym przez kryzys po 2008 r.,
byl ten o upadajacej roli gospodarczej panstwa. Bezprecedensowe pod
wzgledem skali panstwowe programy interwencyjne w USA, UE i Chi-
nach pokazaly, ze gloszona ideologia niezaleznej od pahstwa gry rynko-
wej miala niewiele wspdélnego z rzeczywistoscia. Pokazaly takze, ze mie-
dzynarodowe korporacje nie sg ,transnarodowe” 1 doskonale wiedza, do
ktérego panstwa zwr6ci¢ sie pomoc w przypadku wlasnych problemdéw.
Dotyczyto to takze najbardziej ,zglobalizowanego” sektora finansowego.
W kontekscie problemu relacji globalizacji 1 pracy utrzymujace sie zna-
czenie gospodarcze panstwa wyraza sie takze znaczeniem zatrudnienia
w sektorze publicznym. Chris Harman, w Kapitalizmie zombi, przedstawit
przekonujgca analize rozwoju znaczenia wspélczesnego panstwa kapitali-
stycznego jako jednoczeénie mediatora 1 koordynatora intereséw calosci
kapitaléw zgromadzonych na wlasnym terytorium (przy najwiekszych
korporacjach operujacych w skali miedzynarodowej) oraz bezposredniego
pracodawcy dla rosngcej liczny zatrudnionych??. Z cytowanego raportu
M. Spence’a 1 S. Hlatshwayo dowiemy sie, ze w USA, w latach 19902008,
liczba miejsc pracy wzrosta o 27,3 mln — gléwnie wsréd pracownikéw
zatrudnianych przez panstwo 1 w ochronie zdrowia (10,4 mln). Wzrost
zatrudnienia w sektorze publicznym wynidst ok. 20% (z tego polowa
w edukacji). Co ciekawe, nawet w ideologicznie ,wolnorynkowych” USA
najwickszym pracodawcy jest wiec pahstwo!?! Znaczenie sektora publicz-
nego w stosunkach pracy wida¢ takze w konfliktach spolecznych lat obec-
nego kryzysu, szczegblnie w panstwach Europy Potudniowej. W tamte;-
szych strajkach generalnych oczywiécie uczestniczg nie tylko pracownicy
sektora publicznego, ale z racji wyzszego poziomu czlonkostwa w zwigz-

18 Tamze.

19 United States Departament of Labour, Bureau of Labor Statistics Data, http://data.bls.
gov/timeseries/LNS14000000 (dostep: 29.05.2013).

20 Ch. Harman, Kapitalizm zombi. Globalny kryzys i aktualnosé mysli Marksa, Warszawa 2011,
s. 153-201, 371-401.

2L M. Spence 1 S. Hlatshwayo za: J. Hardy, s. 120.
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kach zawodowych to wlasnie oni odgrywaja w nich czesto kluczows role
bedgc przy tym w stanie sparalizowaé kluczowe sektory gospodarki.

W odniesieniu do stosunkéw pracy popularnym wyobrazeniem jest
takze powszechne szerzenie si¢ nowych form zatrudnienia, cechujace sie
brakiem stabilnosci typowym dla ,standardowe]” pracy na etat. Pierw-
sza watpliwo$¢ pojawia sie juz przy postawieniu takiej tezy, gdyz kazdy
rodzaj zatrudnienia — takze praca na etat — moze by¢ w kapitalizmie
tylko wzglednie stabilny. Jak juz stwierdziliSmy, konkurencyjna akumula-
cja kapitalu wymaga stalej rekonstrukeji pracy. Forma zatrudnienia jest
w tym przypadku drugorzedna. Oczywiscie, otrzymanie odprawy czy
dtuzszy okres wypowiedzenia umowy o prace nie jest bez znaczenia dla
osoby zwalnianej, ale bynajmniej nie oznacza pewnosci pracy. Zauwazmy
tez, ze do niestandardowych stosunkéw pracy zalicza sie bardzo rézne
formy zatrudnienia. Czym innym jest praca tymczasowa, czym innym
praca w niepelnym wymiarze godzin, jeszcze czym innym praca w opar-
ciu o umowy cywilnoprawne. Sytuacja osoby majacej piecioletnig umowe
o prace na etat jest zupelnie inna niz chocby osoby zatrudnione] przez
agencje pracy tymczasowej. Kevin Doogan w ksigzce Nowy kapitalizm?
Transformacja pracy z 2009 r. podwazyl szereg powszechnych wyobrazen
wskazujgc, ze w ostatnich dekadach stabilno$¢ zawodowa w Europie
1 Ameryce Pélnocnej nie tylko nie spadta, ale wrecz zwigkszyla sie w wielu
sektorach. W latach 1983—2002 udzial pracownikéw pracujacych przynaj-
mnie] dziesieé lat u jednego pracodawcy wzrést w USA (z 27,1 do 28,5%)
1 Kanadzie (z 25, 9 do 31%). Wzr6st takze w latach 1991-2002 w Europie
(z 37,6 do 40,3%). Autor cytuje takze dane OECD wskazujace, ze §redni
udzial pracy tymczasowe] w panstwach cztonkowskich tej organizacji
wzrést bardzo nieznacznie od 10% w 1985 r. do 12% w 2000 r.?> PéZniej-
sze dane Eurostatu, instytucji statystycznej Unii Europejskiej, na temat
pracy tymczasowe] w 32 panstwach europejskich w latach 1999-2010
potwierdzaja, ze nie sposéb méwié o powszechnosci czy cho¢by dyna-
micznym szerzeniu sie tej formy zatrudnienia. Sredni udziat pracujacych
tymczasowo wérdd catosci zatrudnionych wéréd 27 panstw czltonkowskich
dzisiejsze] UE zmienil sie w ciagu 11 lat (2000-2010) z 12,2% do 13,9%,
co trudno uznaé za znaczaca zmiang. Irzeba jednak dodaé, ze $rednia
ta nie uwzglednia ogromnych réznic miedzy poszczegdlnymi krajami.
Polska miala az 27,3% zatrudnionych na umowach czasowych w 2010 r.
(w 1999 r. tylko 4,6%!), Wegry — 6,7%, Stowacja — 5,6%, a Rumunia

22 K. Doogan, New Capitalism? The Transformation of Work, Cambridge, Malden 2009,
s. 150, 173-176.
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zaledwie 1,1%. Niewiele mniejsze réznice dotycza najwiekszych gospo-
darek Europy Zachodniej: Brytania z Irlandia Pin. (UK) — 6,0%, Szwecja
— 15,3%, Holandia — 18,3%.23 Przy tym wszystkim nalezy wskazaéd, ze
w panstwach Globalnego Potudnia to ,niestandardowe” formy zatrudnie-
nia sg w istocie standardem. Na przyktad w Indiach, w latach 2009-2010,
az 60% ludnoSci pracujgcej stanowily osoby samozatrudnione, a tylko
10% posiadajace stala prace. Jednak nie jest to zjawisko nowe, a bada-
nia wykazujg, ze przy pewnych réznicach dotyczacych proporcji mie-
dzy miastem a wslg oraz mezczyznami a kobietami, proporcje miedzy
pracujacymi w Indiach na stale, tymczasowo 1 samozatrudnionymi sg
poréwnywane do tych z poczatku lat siedemdziesigtych XX wieku.2+
Na tym tle warto wspomnie¢ o tez dyskusji na temat form zatrud-
nienia w polskich stosunkach pracy, ktéra przetoczyla sie przez prase
popularng. Rzeczpospolita powotujac sie na blizej nieokre§lone dane przy-
gotowane ,przez resort pracy’ uznala, ze powszechno$¢ tzw. ,uméw
$mieciowych” w Polce jest mitem. Jak mogliémy przeczyta¢ w tekScie:
,Z danych przygotowanych (...) przez resort pracy [za 2012 r.|] wynika,
ze na 16,2 mln pracujacych 9,1 mln posiada staly etat, 3,4 mln czasowy,
a 3 mln prowadzi dzialalno§é gospodarcza. Jedynie 0,7 mln pracuje na
podstawie umoéw zlecen 1 o dzielo.” Obliczajac na tej podstawie, ze ,na
umowach §mieciowych pracuje tylko 600 tys. oséb. To zaledwie 3,7%
pracujacych.”?> Nietrudno bylo wskaza¢ na metodologiczne watpliwosci
dotyczace tych obliczen. W' tek$cie uznano, ze okoto polowy pracujg-
cych na umowy-zlecenia lub o dzieto — czyli 350 tys. oséb — moze by¢
taktycznie zmuszonych do tej formy trudng sytuacja na rynku pracy.
Dlaczego jednak okoto polowy, a nie 3/4 czy 1/4? Podobnie watpliwe
bylo uznanie, ze ok. 15% samozatrudnionych w ZUS (podane w arty-
kule 1,4 mln oséb), zaklada wlasne firmy, bo zmuszaja ich do tego pra-
codawcy. Znéw nie wiemy, dlaczego 15%, a nie np. 50%? Przy innych
zalozeniach mogloby sie okazad, ze na ,umowach §mieciowych” pracuje

23 Eurostat, Dane statystyczne dotyczgce zatrudnienia, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/
statistics_explained/index.php/Employment_statistics/pl (dostep: 31.05.2013).

24 S. Chowdhury, Employment in India: What Does Latest Data Show?, ,, Economical&Political
Weekly”, wolumin XLVI, nr 32, 6.08.2011, s. 25, http://www.academia.edu/856476/
Employment_in_India_What_Does_the Latest Data_Show (dostep: 28.05.2013);
K.K. Kundu, Joung, Jobless, Indian, ,The Wall Street Journal India”, 23.11.2012, http://
blogs.wsj.com/indiarealtime/2012/11/23/young-jobless-and-indian/ (dostep: 28.05.
2013).

25 B. Marczuk, Mit umdw smieciowych, ,Rzeczpospolita”, 3.04.2013, http://www.ekonomia.
rp.pl/artykul/996012.html (dostep: 31.05.2013).
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nie 600 tys., ale dwukrotnie wiecej zatrudnionych. Watpliwosci budzity
takze same dane. Gléwny Inspektor Pracy Iwona Hickiewicz przedsta-
wita w marcu 2013 r. sejmowej komisji ds. kontroli panstwowe] zupelnie
inne dane Gléwnego Urzedu Statystycznego, z ktérych wynikato, ze o ile
w 2010 r. 546,7 tys. pracujgcych wykonywato obowigzki wylacznie na
podstawie uméw cywilnoprawnych, czyli uméw-zlecen 1 uméw o dzieto,
to w 2011 r. takich oséb bylo juz 1 mln 12,9 tys., 1 to tylko wéréd pracow-
nikéw $rednich 1 duzych firm?20. Liczba pracujacych na takich umowach
prawdopodobnie jest wiec ponad dwukrotnie wyzsza niz wynikatoby to
z danych podanych przez Rzeczpospolitq. Jednak to wszystko nie zmienia
zasadniczych proporcji form zatrudnienia w polskich stosunkach pracy,
ktére 1 tak, jak widzieliémy na przykladzie dynamicznego rozwoju uméw
czasowych, na tle innych panstw europejskich rozwijaja sie w kierunku
wyjatkowej ,elastycznosci”. Nawet przyjmujac trzykrotno$¢ niedoszaco-
wanych danych Rzeczpospolitej, wciaz okazuje sie przygniatajgca czesé,
ok. 60% wszystkich ludzi aktywnych zawodowo w Polsce (czyli z wla-
czeniem nie tylko pracownikow, ale 1 0s6b prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg) pracuje na stalych etatach.

Zakorzenienie wypaczonego obrazu rzeczywistoSci
w tejze rzeczywistosci

Dlaczego wigc teorie o ,nowych stosunkach pracy” w epoce globaliza-
cji sg tak powszechne? Jak juz stwierdzono, teorie te majg swojg funkcje
ideologiczng. Jednak samo to nie wyjasnia ich popularnoéci. W istocie
ciezar polityczny tych teorii moze by¢ znaczacy tylko dlatego, ze sa one
powszechnie przyjmowane mimo wykraczania poza rzeczywisto§¢ empi-
ryczng. Ich sita polega bowiem na tym, ze nie sg prostg propaganda, ale
odzwierciedlajg pewne rzeczywiste zmiany 1 leki z nimi zwigzane umiesz-
czajac je nastepne w znieksztalconym obrazie calosci.

Zasadniczg tego przyczyng jest fakt, ze upowszechnienie teorii glo-
balizacji w latach osiemdziesigtych XX wieku szlo w parze z porazkami
strony pracownicze] w konfliktach w zbiorowych stosunkach pracy przy
jednoczesnym wzrostu nacisku na pracownikéw ze strony kapitatu (pry-

26 B. Sendrowicz, Polska bez etatéw. Ponad milion 0séb ma tylko umowy o dzieto lub zlecenia,
,Gazeta Wyborcza”, 21.03.2013, http://wyborcza.pl/1,75478,13601053,Polska_bez_eta
tow__Ponad milion_osob_ma_tylko_umowy.html (dostep: 31.05.2013).
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watnego 1 panstwowego) z powodu spadajace] stopy zysku?’. Strajk we
wloskich fabrykach Fiata (1980 r.), strajk kontroleréw lotniczych w USA
(1981 r.), strajk pracownikéw przemystu lekkiego w indyjskim Bombaju
(obecnym Mumbaju) w latach 1982-1983, a przede wszystkim strajk
gérnikow brytyjskich w latach 1984—-1985, wszystko to byly protesty pra-
cownicze o ogromnym znaczeniu 1 zakonczone kleska strony zwigzkowe;.
Oczywiscie nie wszystkie zbiorowe akcje pracownicze konczyly sie w ten
sam sposOb, ale w ogélnym obrazie kontrast z sukcesami dziatah zwigz-
kowych przetomu lat sze§édziesigtych 1 siedemdziesigtych byt ewidentny.
Ronald Reagan, a szczegdlnie Margaret Thatcher, nie mogliby staé sie
symbolami nowych czaséw bez powSciagniecia sily przetargowe] zwigz-
kéw zawodowych. Jednym z tego skutkéw byla sytuacja, gdy czeSciowa
restrukturyzacja gospodarki faczyla sie nie tyle z ,koncem pracy” czy
nawet odczuwalnym spadkiem tradycyjnych form zatrudnienia, ale inng
ykulturg organizacyjng” w nowych branzach. Zbiorowa artykulacja inte-
reséw pracowniczych poprzez zwigzki zawodowe, cho¢by w dynamicznie
rozwijajagcym sie w drugie] potowie lat osiemdziesigtych sektorze finan-
sowym, byla wiec duzo rzadsza niz wéréd zatrudnionych w istniejgcych
wczeénie] sektorach gospodarki. Tymczasem sektor finansowy promo-
wany byt jako model, wzér nowosci 1 lekkosSci epoki globalizacji, nawet
jesli rosnace zatrudnienie w tym sektorze weigz ustepowato temu w prze-
mysle. Dla przykltadu w USA, w marcu 2013 1., w szeroko rozumianym
sektorze finansowym zatrudnionych bylo 7,84 mln oséb, a w wytwor-
czo$ci 11,98 mln (mimo gwaltownego spadku zatrudnienia w pierwszej
dekadzie XXI wieku), w dodatku do 5, 8 mln w budownictwie 1 819 tys.
w gérnictwie 1 wydobyciu.?8

Inng kluczowsg kwestia, bedaca takze czescig tla porazek pracownikéw
w konfliktach zbiorowych, byt powrét masowego bezrobocia. Jesli cokol-
wiek odréznia strukture zatrudnienia panstw rozwinietych lat boomu
gospodarczego po II wojnie §wiatowe], w poréwnaniu z dekadami po
pierwszym powojennym globalnym kryzysie lat siedemdziesigtych, to
przede wszystkim bedzie to wlasnie fenomen masowego bezrobocia.
Restrukturyzacja zatrudnienia miata bowiem miejsce juz w czasach
boomu, ale z powodu sytuacji bliskiej pelnemu zatrudnieniu nie stanowito

27 Problem znizkowej tendencji stopy zysku 1 jej przejawiania si¢ w ostatnich dekadach
w gospodarce §wiatowe] przekonujaco opisuje Ch. Harman. Patrz: Ch. Harman, Kapi-
talizm zombi..., s. 278-330.

28 United States Departament of Labour, Bureau of Labor Statistics Data, http://www.bls.
gov/iag/tgs/iag50.htm#about, http://www.bls.gov/iag/tgs/iag31-33.htm, http://www.bls.
gov/iag/tgs/1ag23.htm, http://www.bls.gov/1ag/tgs/1ag21.htm (dostep: 31.05.2013).
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to 1stotnego problemu spotecznego. Np. w Brytanii, w latach 1911-1961
liczba pracownikéw umystowych wzrosta o 147%, a fizycznych tylko
0 2%. W 1936 r. 6% zatrudnionych pracowalo w przemysle tekstylnym,
a 5% w gornictwie, natomiast w 1976 r. odpowiednio tylko 2,3 1 1,5%.
W 1947 r. zatrudniano 703,9 tys. gérnikéw, w latach 1983/1984 juz tylko
191,5 tys. Zatrudnienie w gérnictwie brytyjskim najbardziej spadio nie
w czasach rzadoéw M. Thatcher, ale w latach szesédziesigtych XX wieku:
z 602,1 tys. w 1960 r. do 287,2 tys. w latach 1970-1971. Pamie¢tajmy
jednak, ze jeszcze w latach 1973-1974 stopa bezrobocia w Brytanii wyno-
sita zaledwie 2% (Srednia dla lat 1945-1965 wynosita 1,8%). Tymczasem
w czasle strajku gérniczego lat 1984—1985 bezrobocie si¢galo juz bli-
sko 11%.2° Nawet po spadku miejsc pracy w gornictwie o ponad polowe
w latach sze$édziesiatych gérnicy weigz byli grupg majaca kluczows role
w zbiorowych stosunkach pracy, przyczyniajac sie strajkami w latach
1972-1974 najpierw do zalamania polityki placowej rzadu E. Heatha,
a nastepnie jego porazki wyborcze;.

Powrét zjawiska masowego bezrobocia mégl wptywacé na , prekaryzacje”
zatrudnienia w pewnych branzach, opartych na pracy niewykwalifikowane;j,
niewymagajace] ditugich lub/1 kosztownych szkolen. Dotyczy to w duzej
mierze ludzi mlodych, wéréd ktérych stopa bezrobocia — szczegdlnie
w latach kryzysu po 2008 r. — zwykle wyraznie przekracza jej przecietny
poziom3’. Nawet jesli nie ma podstaw do odnoszenia tego zjawiska do
caloéci zatrudnienia — dodajmy, coraz bardziej opartego na pracownikach
wykwalifikowanych — 1stnienie tego typu nisz poteguje poczucie stabosci
1 obniza bezpieczenstwo socjalne wszystkich pracujacych. Dotyczy to
takze pracownikéw rozszerzajgcego sie sektora publicznego, szczegdlnie,
ze wzrost zatrudnienia w tym sektorze idzie w parze z jego cze$ciowq
komercjalizacjg, segmentaryzacja odpowiedzialnosci 1 tym samym wzro-

29 E. Hopkins, The Rise and Decline of the English Working Classes: 1918-1990, A Social His-
tory, New York 1991, s. 122-128; ]J. Goodman, United Kingdom, [in:] A. Trebilcock (ed.),
Towards social dialogue: triparite cooperation in national economic and social policy making,
International Labour Organisation, Geneva 1994, s. 277; Her Majesty Stationary Office,
Historical Abstract of Labour Statistics, Year Book of Labour Statistics, Departament of
Employment Gazette, December 1978, April 1979 [za:] S. Jeffreys, Stiking into the 1980s
— modern British trade unionism: its limit and potential, ,, International Socialism Journal”,
nr 5, London 1979, s. 6-7; P. Jachowicz, Strajk gérnikéw brytyjskich w latach 19841985,
Warszawa 2002, s. 166.

30 Wedtug danych eurostatu, przecigtna stopa bezrobocia wéréd ludzi mtodych (ponizej
25 lat) wynosita 22,8% w 2012 r. w poréwnaniu do 10,5% wéréd ogétu zatrudnionych.
Patrz: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Unem-
ployment_statistics (dostep: 31.05.2013).
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stem nacisku na zatrudnionych. Co wiecej, przy istnieniu masowego
bezrobocia roénie takze ryzyko nieprzestrzegania przez pracodawcow
zawartych uméw. W Polsce zjawisko to jest duzo powszechniejsze niz
formalna zmiana sposobu zatrudnienia. W 2010 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili 168 kompleksowych kontroli przestrzegania przepiséw
prawa pracy przy wyplacie wynagrodzen 1 innych §wiadczen ze stosunku
pracy u 1563 pracodawcéw. W kontrolowanych zaktadach zatrudnionych
bylo prawie 129,6 tys. pracownikéw. Brak wyplaty naleznego ekwiwalentu
za urlop oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych stwier-
dzono odpowiednio u 39 — 38% skontrolowanych pracodawcéw. Ponad
jedna trzecia kontrolowanych pracodawcéw nie wyplacala pracownikom
wynagrodzenia za prace, a co czwarty kontrolowany — nie przestrzegal
terminu wyplaty wynagrodzenia. Najgorzej bylo tam, gdzie pracownicy
majg najmniejszg zdolno$¢ do zbiorowego oporu wobec takich praktyk,
czyli w malych zaktadach do 49 zatrudnionych (47% ukaranych). Zaklady
zatrudniajace ponad 200 pracownikéw stanowily tylko 4% ukaranych3!.

Innym aspektem tego problemu jest globalne upowszechnienie si¢
pracy studentéw. Przyczyng tego sg rosngce koszty utrzymania w wyniku
wprowadzania 1 podnoszenia czesnego oraz innych ponoszonych przez
studentéw optat. By podaé tylko kilka danych przedstawianych przez
K. Doogana: w USA, w 2003 r., pracowalo az 70,2% studentow (48%
w niepelnym, a 22,2% w pelnym wymiarze godzin), w Kanadzie liczba
pracujacych studentéw (w wieku 20—24 lat) wzrosta w latach 19762004
0 173%, a w Danii studenci stanowig 7,5% calosci sity roboczej (1 34%
pracownikéw tymcezasowych)32.

Na ogdlne postrzeganie problemu wplywajg takze stale proby zwiek-
szenla marginesu zyskéw (szczegélnie w czasie kryzysu) poprzez ograni-
czanie zbiorowych 1 indywidualnych uprawnien pracowniczych. Dziatania
te majg zaréwno bezposredni wplyw ekonomiczny na zainteresowanych,
jak 1 umacniajag dominujaca ideologie, takze na obszarze globalizacji
1 pracy. Wedtug raportu Europejskiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych
dotyczacego okresu od stycznia 2010 r. do lutego 2012 1., w tym czasie
ogloszono lub/1 wprowadzono zmiany w prawie pracy w 24 sposréd 27
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej. Zmiany te dotyczyly zasadniczo
czterech obszaréw stosunkéw pracy: negocjacji zbiorowych (w tym ich

31 Panhstwowa Inspekcja Pracy, Biuletyn Informacji Publicznej, Sprawozdanie GIP z dzia-
falnosci PIP w 2010 r, s. 71, http://www.pip.gov.pl/html/pl/sprawozd/10/spraw_10.htm
(dostep: 31.05.2013).

32 K. Doogan, s. 162—163.
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decentralizacji), zasad zwolnienr indywidualnych 1 grupowych, organizacji
czasu pracy 1 zasad zawierania nietypowych umoéw (w tym wprowadze-
nie nowych rodzajow uméw (14 panstw), w szczegdlnoSci dla mlodych
pracownikow (10 panstw)). Na przyklad w Grecji wprowadzono w tym
czasie nowy rodzaj umowy: ,umowe dla mtodych”. Charakteryzowata si¢
ona ptacg minimalng o 20% nizszg niz wcze$nie] przewidziana dla pierw-
szej pracy, dwuletnim okresem prébnym, brakiem jakichkolwiek $wiad-
czen socjalnych ze strony pracodawcy oraz brakiem prawa do zasitku dla
bezrobotnych po utracie pracy?33.

Podsumowanie

Nie mozna méwié na podstawie danych empirycznych o ,nowym kapi-
talizmie” czasu globalizacji opartym na przewrocie w stosunkach pracy
1 formach zatrudnienia. Po cze$cl jest to konstrukeja ideologiczna towa-
rzyszaca teoriom globalizacji w wersji apologetycznej. Jednak wyjasniajac
jej powszechno§¢ mozna wskazac¢ na czynniki obiektywne, gdzie ograni-
czone zmiany w strukturze 1 sposobie zatrudnienia dziatajg na zbiorowg
wyobraznie w czasie kryzysu gospodarczego 1 masowego bezrobocia. Przy
tym oczywiste jest, ze to nie rzeczywiste lub domniemane zmiany utoz-
samiane z globalizacjg gospodarki (relokacja, deindustrializacja, ,gospo-
darka oparta na wiedzy”) sa przyczyna bezrobocia. Zasadniczy powdd
powszechnego oddzZwieku polityki teori globalizacji w odniesieniu do
pracy jest jednak subiektywny — poczucie bezsilno$ci z powodu porazek
zorganizowanego $wiata pracy w ostatnich dekadach, braku alternatywy
wobec 1deowo-politycznej wizji postepujace] kapitalistycznej globalizacji
(tradycyjne partie pracownicze generalnie przyjely obowigzujacy para-
dygmat), trudnosci z zakorzenieniem zwigzkéw zawodowych w nowych
branzach wplywajgce na poczucie atomizacji w stosunkach pracy. Histo-
ria ruchéw pracowniczych, jak 1 terazniejsze konflikty w stosunkach pracy
pokazuja jednak, ze nie jest to jednostronny 1 nieodwracalny trend.

33 S. Clauvaent, I. Smémann, The crisis and national labour law reforms: a mapping exercise,
European Trade Union Institute, Working Paper, 04.2012, http://www.etul.org/content/
download/5748/56169/file/WP+2012+ 04+ Web+version.pdf
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STRESZCZENIE

Artykul dotyczy problemu teoretyczno-politycznego splotu istniejacego
w odniesieniu do traktowania relacji globalizacji 1 pracy. Definicja pojecia globalizacji
nie jest mozliwa bez odniesienia do jego zakorzenienia wykraczajacego poza oparcie
o dane empiryczne. To samo dotyczy problemu relacji globalizacji 1 pracy. Zaréwno
w wersjl apologetycznej, jak 1 krytycznej, mamy do czynienia z jednostronng
ekstrapolacja zachodzgcych czeéciowo zmian niosgcg znieksztalcony obraz catosci.
Teoria staje sie tym samym bezpo$rednio zro$nieta z jej politycznym przekazem.

Filip Ilkowski
GLOBALIZATION AND THE WORK — THE PoLITICS OF THEOARY

The article is about a problem of the theoretical-political nexus existing in
a connection to the treatment of globalization and work relations. A definition of
the concept of globalization is not possible without connecting it to its deep-roots
transcending a base on an empirical data. The same is with the problem of the
globalization and work relations. Both in an apologetic and in a critical version we
see one-sided extrapolation of partly-existing changes carrying distorted picture
of the totality. And with it the theory becomes directly fused with its political
message.

KEY WORDS: globalization, work, politics, theory, critique
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